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UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
FACULTAD DE INGENIERIA

SELECCION DE ALUMNOS AYUDANTES, EJECUCION Y CONTROL DE AYUDANTIAS
ESCUELA DE INGENIERIA EN MEDIOAMBIENTE

TITULO I: ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. La presente guia serd aplicable para todas las carreras adscritas a
Medicambiente de la Universidad de Valparaiso.

futura carrera académica, y que, por lo
servicios de apoyo y colaboracidn a la do
departamento, seccidn, linea o asignatura. %

teho exclisivamente a tareas de apoyo a la docencia, a la
denominacion dnica y comun de “Ayudantes Alumnos”.

En ningln caso podr Alumnos; impartir clases; o evaluar algin tipo de actividad

académica realizada

Fesente reglamento, existiran las sigulentes categorias de Ayudante
ga”; "Ayudante de Laboratoria”; y "Ayudante Colaborador”,

Tendrdn por principales funciones y obligaciones:
®  Leery estudiar el material complementario que le indique el profesor de la cétedra.

= Asistir a los alumnos matriculados en la asignatura durante su proceso de aprendizaje mediante
resolucién en aula de ejercicios, problemas y/o casos.
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= [esarrollar labores de apoyo docente, tales como colaborar en |a confeccidn de material de
estudio complementario, recopilar bibliografia.
= Participar de otras actividades de interés para |a carrera.

Articulo 6. Son “Ayudantes de Laboratorio”, aquellos alumnos que hayan aceptado la designacion
resultante del proceso seleccién, que se encuentren con el patrocinio del profesor responsable del
labaratorio del que serd ayudante y que actualmente estén cursando como alumnos regulares alguna
carrera de pregrado en la Universidad de Valparalso,

Tendran por principales funciones y obligaciones:

®  |eeryestudiar el material complementario que le indique el profesor

»  Asistir al profesor de la catedra en la preparacidn de materiales yie

= Asistir a los alumnos matriculados en |z asignatura durante @i

* Desarrollar labores de apoyo dacente, tales como colabofg
estudio complementario, recopilar bibliograffa.

= Participar de otras actividades de interés paralac

s practicos,
fion de material de

Articulo 7. Son “Ayudantes Colaboradores”, aguellos hayan aceptado la designacion
resultante del proceso seleccidn, que se encuentie racinio del Jefe de Carrera y que

Articulo 8. La designacidn de “A % n cualquiera de las categorias antes descritas, no
deberd representar para el a de 54 horas semanzles asociadas a actividades
académicas, calculandose de los créditos de las asignaturas inscritas para el periodo,
transformados a haras sel gras directas e indirectas asociadas a las actividades de la
ayudantia.

Articulo 8. Serd a
ffantBralglin mecanismo definido para tales efectos por el Jefe de Carrera, A
tapdo los tipos de instrumentos, podran ser usadaos, libros de asistencia, lista

Articulo 10. Los Ayudantes Alumnos tendrdn |os siguientes beneficios:
= Reconocimiento de su desempefio como ayudante, mediante certificacion emitida por la

Direccicn de la Escuela de Ingenieria en Medioambiente.
" Apoyoecondmico en forma de Beca de Ayudantia,

Pégina 2 de 10




Rev.: 00

§ Universidad

a8 deValparaiso
CHILE Pégina 3 de 10

Cdadigo: RG-04-RO

POLITICA DE AYUDANTEAS | F9encR: 3Ll

Rev.: 00

P Universidad Vigencia: 31.03,2017
i Ti | Vigencia. J1.U3.&UL7 |
| deValparafso POLITICA DE AYUDANTIAS

: CHILE Pégina 4 de 10

Articulo 11. Los Ayudantes Alumnos recibirdn de |a correspondiente Escuela una retribucion de acuerdo
alo blecido en el Regl 1to de Ayudantes Alumnos Dex.Ex.01411 del 29.09.2000 o documente que
lo reemplace, en base a las horas totales dedicadas a la ejecucidn de las actividades encomendadas y
autorizadas por la Direccidn de la Escuela.

TITULO Ill: DE LA ELECCION

Articulo 12, Los postulantes serdn seleccionados de acuerdo al siguiente mec
*  Semestralmente, la direccidn de la carrera publicard las asj &h que se abrird
concurso y |os plazos de convocatoria de antecedentes.

*  Dentro de dicho plazo, los alumnos deberdn presentar
en la secretaria de |a carrera.

* Todo postulante, para ser elegible como ayu
acuerdo a los antecedentes que presente. :

= Los ayudantes serdn designados por el Jgfe dedg ia consulta a los profesores de
catedra, profesores de |aboratorio u otrg [

®  E| Jefe de Carrera, en caso de estimar
postulantes. >

eta de postulacidn

Articulo 13. Iniciado por el Jefe de Carl
“Ayudantes de Laboratoric” y/o @AY

‘postulacian que incluya declaracidn de no haber sido objeto
miplinaria y tener una carga académica compatible con las

= (Carta que exprese |
de sancicn

Je acredite su situacién de alumno regular.

urricular que acredite la aprobacién de todos los cursos hasta el 4°Semestre del
estudios de origen.

eyasluaciones de desempefio de las ayudantias que haya realizado anteriormente.

idn, tanto parcial como total, de alguno de los antecedentes antes descritos significard la
eliminacidn del postulante del proceso de calificacién,

Articulo 14, Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos minimes:

*  Seralumno regular de alguna carrera adscrita a la Universidad de Valparaiso.
*  Haberaprobado hasta el 4"Semestre o superior de su plan de estudio.
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Articulo 15, Los antecedentes presentados serdn, para cada postulante, ponderados de la siguiente
forma:

Cédigo: RG-04-RO

ELEMENTO 0 1 2 %
Nota aprobacién de la asignatura | [4,0-5,0] 15,0-6,0] 16,0-7,0] 30
T fio general a la fecha 4,0-4,5] 14,5-5,0] 15,0-7,0] 30
Semestre aprobac 4 semestre 5 semestre 8 semestre 20
Carrera de origen L lad Facultad

Todo pestulante que en la ditima ayudantia haya sido evaluado de ifente” tanto por los
estudiantes como por el profesor contara con 0,2 pts. adicion g

la instancia de realizar una ayudantia, y
er lugar para mas de una ayudantia, y
{nima de 1,0, el Jefe de Carrera distribuird
tulantes sean seleccionados.

Articulo 17. Considerando el cardcter formati
ante la eventualidad que un mismo postulal
habiendo ctros postulantes que cumplan
las asignaciones de modo gue la maxima c

académico corrido.

Articulo 19. £/ Jefe d ra césar anticipadamente la calidad de Ayudante Alumno en caso de
ccurrir situacionesi i

mocidn por parte del profesor a cargo, por incumplimiento grave de sus funciones,
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TITULO IV: DEL DESEMPENO
Articulo 20, 5 Imente, los fiantes matriculados en las asignaturas se pronunciaran sobre |a

satisfaccion percibida frente al desempefio de los “Ayudantes de Cdtedra” y “Ayudantes de Laboratoric”
asignados a éstas, seglin la siguiente pauta de evaluacion,

Nombre Ayudante:
Asignatura:
Pericdo Académico:

1
totalmente

En relacidn a la del ayud: alas
| clases usted se manifiesta:

En relacién a la f lidad del ayud a
las clases usted se manifiesta:

En relacién a la ntacid | del
ayudante

usted se maniflesta;

En cuanto a las relaclones interpersonales
establecidas con el ayudante usted se
_manifiesta:

En cuanto al apoyo durante el desarrollo

tividades prd del ayud
manifiesta: £
En relacidn al desempefio en gen

¥ d se manifiesta;
Observaciones: \

Valuado come: “Deficitario” cuando el promedic de evaluacion sea igual o inferior a 3,0;
syarklo el promedio de evaluacidn sea superior a 3,0 e inferior o igual a 4,5; y "Sobresaliente”
cuando el promedio sea superior a 4,5.
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Articulo 21. Semestralments, los profesores de las asignaturas evaluardn el desempefio de los
“Ayudantes de Cdtedra” y "Ayudantes de Laboratorio” mediante la siguiente pauta de evaluacidn que
serd enviada por la Direccidn de la Escuela al inicio de cada semestre.

Nombre Ayudante:
Asignatura:
Profesor Evaluador:
Periodo Académico:

Pregunta 1: De acuerdo con las actividades planificadas entre el docente y el ayud an
de |a asignatura, écomo evalla el desempefio de éstas?: “

ACTIVIDAD 1

2
totalmente | Insatisfechip™
| insatisfecho L %

Actividad 1.

Actividad 2.

Actividad 3. \

Actividad 5.

Actividad 4. \
<

= (N

Cbservaciones: \%

ado come: “Deficitaric” cuando el promedio de evaluacidn sea igual o inferior 2 3,0;
“ddneg’ promedio de evaluacién sea superior a 3,0 e inferior o igual a 4,5; y "Sobresaliente”
Shpramedio sea superiora 4,5,
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Pregunta 2: De acuerdo a lo observado durante el desarrollo de la asignatura, dcomo evalla los
siguientes indicadores?:

INDICADOR 1 2 3 1 5
I insatisfecho | indeciso | satisfecho | totalmente
Insatisfecho satisfecho

Interés por las temadticas de la asignatura.

Manejo conceptual de los contenidos de
la asignatura,
Motivacién para el trabajo académico.

Disposicion 1 trabajo en’ colaboracks
con la catedra,

Nivel de expresidn oral.

Nivel de expresidn escrita.

Capacidad de trabajo en equi

Compromiso  con  las  actividades

Relacion con los docentes de
asignatura. s

Relacién con los estudiant . la
asignatura.

.. Deficitaric” cuando el promedio de evaluacidn sea igual o inferior a 3,0;

Se considerara ev.
“ldénea” c

4ici®é al ayudante colaborar en el apoyo tecnolégico o bibliografico, elaborando algin
a4 de lectura, power point u otros? (marque con una equis segln corresponda)

o [ ]

En caso de responder afirmativamente, indicar brevemente la actividad y su evaluacién (1 a5).
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Pregunta 4: /Se solicitd al ayudante a su cargo realizar breves exposiciones, presentacion de temas,
coordinacidn de pequefios grupos con su supervision? (margue con una equis segln comesponda)

s 1 | [No ] |

En caso de respender afirmativamente, indicar brevemente la actividad y su evaluacion {

Evaluacién Global. Corresponderd a la peor evaluacidn obtenids Fa de las preguntas
anteriores. )
Sobresallente |
Preg 1
Pregunta2
Pregunta3
P 4
luacién Global
Firma
Fecha
Pégina 8 de 10
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Articulo 22. Anualmente, el lefe de Carrera evaluara el desempefio de |os "Ayudantes Colaboradores”
mediante una pauta de evaluacién que serd enviada por la Direccion de la Escuela al inicio de cada afio
académico.

Pregunta 1: De acuerdo con las actividades planificadas entre el docente y el ayudante para el desarrolio
de actividades asignadas, icomo evalia el desempefio de éstas?;

ACTIVIDAD 1 2 3 4 5
totalmente | insatisfecho | indeciso 4 Imente
ol iha

Actividad 1.

Actividad 2. N \
Actividad 3.

Actividad 4. ﬁ b
Actividad 5. A V}
Actividad 6. |

Observaciones: \ ®

Se considerara evaluado comog' D& e £ cuando el promedio de evaluacidn sea igual o inferior a 3,0;
“Idénea” cuando el prome : tsea superior a 3,0 e inferior o igual a 4,5; y “Sobresaliente”

Pregunta 2: De acuerde "--.3 durante el desarrollo de las actividades asignadas, écomo evalla
los siguientes ingdic 2

insatisfecho satisfecho

Capacidad de trabajo en

Compromiso con las  actividades

Relacion con los académicos a cargo.

Relacién con usuarios.
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Se considerard evaluado como: “Deficitaric” cuando el promedio de evaluacidn sea igual o inferior a 3,0;
“ldénea” cuando el promedio de evaluacion sea superior a 3,0 e inferior o igual a 4,5; y "Sobresaliente”
cuando el promedio sea superior a 4,5.

Pregunta 3. (Se solicitd al ayudante de ha colaborado en el apoyo tecnoldgico o bibliogréfico,
elaborando algin recurso como guias de lectura, Powerpaint U otros? (margue con equis segln
corresponda)

R I — Q
B,

aBs, presentacion de temas,
yuis seglin comesponda)

[si [ | [No |

En caso de responder afirmativamente, indi

Evaluacién Global.
anteriores,

ldéneo Sobresall
unta N
P ALY
P 4
Evaluagign Glo
Firma
Fecha
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